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INTRODUCAO

A Auditoria Interna — AUDIN é 6rgéo da Universidadederal da Grande Dourados -
UFGD que visa a avaliar de forma independente ayagpes contabeis, financeiras e
administrativas executadas pelos diversos orgaasnokersidade, mediante a confrontacdo
entre uma situacao encontrada e um determinadwicriécnico, operacional ou legal.

No organograma da universidade a AUDIN esta virtaueo Conselho Universitario —
COUNI/UFGD', no entanto, também com fundamento legal, estauberdina técnica e
normativamente & Controladoria-Geral da Unido — €®khao central e diretivo do Sistema
de Controle Interno do Governo Federal.

Seus trabalhos sdo planejados anualmente, atravB$ado Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT, e com esta mesma pedioidide é apresentada a consolidacédo do
resultado de suas ac¢les, por meio deste documerRelatorio Anual das Atividades de
Auditoria Interna — RAINT.

E importante registrar, ainda, que no encerramdatocada exercicio, com o fim de
subsidiar os trabalhos de avaliacdo do RAINT, a G&lliza inspec¢ém loco ou por meio de
Solicitagcbes de Auditoria com o intuito de avalarAtuacdo da Auditoria Interna. No
exercicio de 2014 os trabalhos que compdem o pgeeselato receberam a aprovagdo sem
ressalvas por parte da Controladoria-Regional de MS 3

“Em face dos exames realizados, somos de opini@ aqlWnidade Gestora vem
atendendo de maneira regular as disposi¢des e aoatativas a atuacdo da Auditoria
Interna.”

No exercicio de 2014 a equipe da AUDIN adotavegaisée composi¢ao:

Servidor: FRANZ MACIEL MENDES;

Cargo: Administrador;

Funcao: Chefe da Auditoria;

Formacé&o académica: Bacharel em Administracaoetdjr

EspecializacdolLato Sensu em Tecnologia de Gestdo Publica e Responsabilidade
Fiscal,

Servidora: DANIELY GUSKUMA FRANCO;
Cargo: Auditora;
Formacéo: Ciéncias Juridicas;

! Art. 5° do Regimento Interno da AUDIN/UFGD (Res!@l n. 199/13).
2 Decreto n° 3.591/2000; Instrucdo Normativa da &eria Federal de Controle Interno n° 01/ 2001;3%rtlo
Regimento da Auditoria Interna da UFGD.
? Instrucdes Normativas CGU n. 07/2006 e 01/2007.
* Relatorio de Auditoria CGU/MS n. 201411206/2014 26 de dezembro de 2014.
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Servidor: DIONATAN VERMIEIRO NOIA DE SOUZA;
Cargo: Contador;

Formacéo: Ciéncias Contéabeis;

Especializacdo: MBA em Gestéo Estratégica de Negpci

Servidor: RUBENS MOCHI DE MIRANDA;

Cargo: Assistente em Administracao;

Formacéo: Ciéncias Juridicas;

Especializacad:-ato Sensu em Direito Constitucional.

Auditoria Interna da UFGD
Rua Albino Torraca, n° 1009 - Jd. América- CEP 79825-010 - Dourados - MS
Telefone: 3410-2650 - Email: audin@ufgd.edu.br



~ MINISTERIO DA EDUCAGAO I
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
AUDITORIA INTERNA

| - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVIS TAS NO PLANO
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2014

1. CONTROLE DA GESTAO

1.1 — Atuacao do TCU

1.1.1 — Objetivo: Acompanhar o atendimento dos A&os e Diligéncias.
Escopo do Trabalho: 100% dos Acoérdaos e diligérengitidas.
Cronograma: 03/02 a 14/02; 01/05 a 30/05; 17/09/@x8 01/12 a 15/12.
Situagéo: Realizada.

1.1.2 — Objetivo: Acompanhar auditorias especiaentacao aos setores.
Escopo do Trabalho: Acompanhamento de 100% dastagbes de auditoria.
Cronograma: Quando necessario.

Situagéo: Realizada.

1.2 — Atuacado da CGU

1.2.1 - Objetivo: Acompanhar o atendimento das cstatides na auditoria de 5
acompanhamento e fazer a ponte com 0s setoredesiddernas.

Escopo do Trabalho: Acompanhamento de 100% dastagbes de auditoria.

Cronograma: 03/03 a 28/03.

Situagéo: Realizada.

1.2.2 — Objetivo: Acompanhar o atendimento dasntagbes, recomendagdes e plano de
providéncias evitando a ndo implementacao pelasesetesponsaveis.

Escopo do Trabalho: 100% das orientagdes, recorgéasa@ plano de providéncias.
Cronograma: 03/03 a 28/03; 18/08 a 29/08; 03/18/412 16/12 a 31/12.

Situagéo: Realizada.

1.3 — Monitoramento da Implementacédo das Recomendags da Auditoria Interna

Objetivo: Acompanhar e verificar o atendimento dalbcitagcbes de auditoria, orientagoes,
recomendacdes e plano de providéncias.

Escopo do Trabalho: 100% das solicitagbes de aiaitmrientacdes, recomendacgdes e plano
de providéncias.

Cronograma: 01/04 a 18/04.

Situacdo: Realizada.

1.4 — Elaboragédo do RAINT

Objetivo: Elaborar o Relatorio Anual das AtividadisAuditoria Interna — RAINT
Escopo do Trabalho: Relatar as atividades previsiamo anterior.

Cronograma: 02/01 a 31/01.

Situagéo: Realizada.

Auditoria Interna da UFGD
Rua Albino Torraca, n° 1009 - Jd. América- CEP 79825-010 - Dourados - MS
Telefone: 3410-2650 - Email: audin@ufgd.edu.br



~ MINISTERIO DA EDUCAGAO I
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
AUDITORIA INTERNA

1.5 — Elaboracdo do PAINT

Objetivo: Elaborar o Plano Anual de Atividade dediaria Interna para o exercicio 2015.
Escopo do Trabalho: PAINT 2015.

Cronograma: 01/10 a 31/10.

Situacdo: Realizada.

1.6 — Acompanhamento da Elaboracéo do Relatério deestao/Prestacédo de Contas
Objetivo: Acompanhar a elaboracdo dos relatoriogetdo e prestacdo de contas anual e
verificar se 0s mesmos estdo autuados de acordasommrmas pertinentes.

Escopo do Trabalho: Relatério de Gestao e Presti&@&mntas Anual.

Cronograma: 21/01 a 31/01; 17/02 a 28/02; 03/03/@32

Situagéo: Realizada.

1.7 — Elaboracédo de Programas de Auditoria

Objetivo: Elaboracdo dos Programas de Auditoria spreirdo de base para a execucao das
acOes de controles previstas no PAINT 2014.

Cronograma: 03/02 a 28/02.

Situacdo: Realizada

6
1.8 — Elaboracdo do Manual de Auditoria Interna
Objetivo: Elaborar, de forma sistematizada e c¢aser, o Manual de Auditoria Interna da
UFGD contendo, no minimo, a organizacdo, definighgpadronizacdo das atividades
realizadas pelo setor de Auditoria Interna.
Cronograma: 02/06 a 30/06
Situacdo: A sua execucdo iniciou-se no exercici@@e! com definicdbes metodoldgicas e o
mapeamento dos principais processos a cargo da MUBb entanto, seu encerramento foi
prorrogado para o exercicio de 2015, havendo fgmgramada no PAINT 2015 sob o n.
1.9.

2. GESTAO ORCAMENTARIA

2.1 — Avaliagéo dos Controles Internos Relativos Bxecucdo Orcamentaria das Despesas
Correntes

Obijetivo: Avaliar se os controles internos garanteam razodvel seguranca, a fidedignidade
dos registros da execucdo orcamentaria das despesaistes e a existéncia de documentacao
gue dao suporte a estes.

Cronograma: 01/09 a 30/09

Situacdo: N&o realizada, nos termos das justifi@atapresentadas nas respostas ofertadas a
Solicitacbes de Auditoria da CGU/MS n. 201411206.

3. GESTAO FINANCEIRA
3.1 — Avaliar a gestédo do Auxilio Financeiro a Estiantes
Objetivo: Verificar a regularidade do pagament@dkgilio financeiro a estudantes.
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Escopo do Trabalho: 3% dos pagamentos efetuadpsmeiro semestre letivo de 2014.
Cronograma:01/07 a 31/07
Situacédo: reprogramada para 02/03/2015 a 31/03/2@E&6 n. 2.1 do PAINT/2015.

3.2 - Gestao de Cartdes de Pagamento do Governo Egal

Objetivo: Verificar a gestdo dos Cartdes de Pagtosm Governo Federal — CPGF, quanto a
consisténcia das informagdes, conformidade dazat#io com a legislacdo e adequabilidade
da estrutura de controles internos.

Escopo do Trabalho: 100% dos processos.

Cronograma: 01/04 a 30/04

Situacdo: Realizada, no entanto com cronogramatogviniciando-se em 03 de junho e
encerrando-se em 20 de novembro de 2014. Consulzgtamo Relatério de Auditoria n®
002/2014.

4. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

4.1 — Processos de Dispensa e Inexigibilidade deitacao

Objetivo: Verificar a legalidade e formalidadesadotame.

Escopo do Trabalho: 5% do valor total dos processqgzeriodo.

Cronograma: 03/03 a 28/03

Situacdo: Realizada, no entanto com cronogramategviniciando-se em 03 de marco e
encerrando-se em 18/12/2014. Consubstanciada atoRelde Auditoria n® 001/2014. 7

4.2 — Sustentabilidade Ambiental

Objetivo: Verificar a aderéncia aos critérios dstsntabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, materiais de tecnologia da informacao (THaeontratacdo de servicos ou obras, bem
como sobre informacdes relacionadas a separag@sideios reciclaveis descartados.

Escopo do Trabalho: 5% do valor total dos processogeriodo, existentes na UFGD e
HU/UFGD.

Cronograma: 03/11 a 28/11

Situacgédo: reprogramada para 03/11/2015 a 30/11/2@E% n. 3.4 do PAINT 2015.

5. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.1 — Movimentagdo de Pessoal - Provimentos.

Objetivo: Verificar a regularidade dos provimentesrridos na UFGD.

Escopo do Trabalho: 10% dos provimentos (todasmmsals) ocorridos em 2014 até o inicio
da auditoria.

Cronograma: 01/08 a 29/08.

Situacédo: reprogramada para 01/04/2015 a 30/04/2@E&6 n. 4.1 do PAINT/2015.

6. GESTAO PATRIMONIAL

6.1 — Bens Moveis

Objetivo: Verificar a consisténcia e aderéncia d@ositroles administrativos, utilizagéo,
conservacao e baixa de bens moveis.

Escopo do Trabalho: 1% dos bens mdéveis UFGD e HU.
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Cronograma: 01/12 a 31/12
Situacdo: ndo realizada, nos termos das justifi@atapresentadas nas respostas ofertadas a
Solicitacbes de Auditoria da CGU/MS n. 201411206.

6.2 — Bens Imoveis — Bens de Uso Especial

Objetivo: Avaliar a gestdo do patrimbnio imobil@e responsabilidade da UJ classificado
como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Uniélmcado de terceiros.

Escopo do Trabalho: 20% dos imdveis préprios oados.

Cronograma: 01/05 a 30/05

Situagéo: reprogramada para 01/05/2015 a 29/05/2@t&ando o0 mesmo numero no PAINT
2015.

6.3 — Avaliagcdo do Gerenciamento dos Meios de Trgmsrtes da UFGD

Objetivo: Avaliacdo do gerenciamento dos meios d@sporte da UFGD quanto a sua
utilizacao e conservacao.

Escopo do Trabalho: todos os meios de transportenoentes a UFGD.

Cronograma: 01/04 a 30/04

Situacédo: reprogramada para 03/11/2015 a 30/11/2@E6 n. 5.2 do PAINT/2015.

7. GESTAO OPERACIONAL

7.1 — Andlise da Fidedignidade dos Indicadores deeBempenho das IFES 8
Objetivo: Verificar a fidedignidade dos indicadodesdesempenho e como foram calculados.
Escopo: Conferir indicadores apresentados no Ruatle Gestdo e Prestacdo de Contas
Anual.

Cronograma:03/02 a 11/02

Situacédo: reprogramada para 02/02/2015 a 27/02/2@&6 n. 6.1 do PAINT/2015.

7.2 - Acompanhamento e alimentagao de informagdestema CGU PAD.

Objetivo: Alimentar o sistema CGU PAD. Atualizarstatus das informacdes recebidas de
processos de sindicancia ou PAD.

Escopo do Trabalho: Conforme demanda total recatndaetores da UFGD.

Cronograma: 16/12 a 31/12.

Situacdo: Realizada

7.3 — Andlise da Gestéo de Tecnologia da Informacéao

Objetivo: Verificar o planejamento existente, ofiphelos recursos humanos, os procedimentos
para salvaguarda da informagé&o, a capacidade pesemvolvimento e producdo de sistemas
e 0s procedimentos para a contratacao e gestéandeelservicos de TI.

Escopo do Trabalho: Analisar a rotina desenvol{pdianejamentos formalizados, solicitagbes
de estruturacéo, capacitacdes técnicas desenvekisiaas aplicacoes).

Cronograma: 01/10 a 31/10

Situacédo: reprogramada para 01/10/2015 a 30/10/2@&6 n. 6.3 do PAINT/2015.

Auditoria Interna da UFGD
Rua Albino Torraca, n° 1009 - Jd. América- CEP 79825-010 - Dourados - MS
Telefone: 3410-2650 - Email: audin@ufgd.edu.br



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO Ir
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS ¢
AUDITORIA INTERNA LY

8. RESERVA TECNICA

8.1 Assessoramentos e Orientagdes

8.1.1 - Objetivo: Assessorar a administracdo cons&in de orientacdes, pareceres, minutas
de normas/portarias.

Escopo do Trabalho: Assessorar e orientar a Adirag&o para melhoria dos controles, entre
outros.

Cronograma: Conforme a demanda.

Situagéo: Realizada.
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Il — REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO , PELA
ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES O U
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDE RAL E PELO
CONSELHO FISCAL OU ORGAO EQUIVALENTE:

1. RECOMENDACOES ORIUNDAS DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO -
CGU

1.1-0S:201108962
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul

N° da Constata¢gédo020

Irregularidades em processo de contratagdo poemssy culminando com antecipagéo
de pagamento a contratada.

Recomendacao:

Apurar responsabilidades pela formalizagdo de unsnto juridico inapto para a10
situacao em tela, bem como para desrespeito a Nofraalegal reguladora especifica e para
descumprimento da Lei n° 4.320/64.

Manifestacdo do Gestor:

A Unidade, por meio da Comunicacédo Interna n° XBI2— PRAD/UFGD, em
10/10/2014, apresentou a seguinte resposta:

“Reiteramos que além dos esclarecimentos existameprocesso Administrativo
UFGD n° 23005.002541/2010-16, da Procuradoria Bédaento a UFGD, bem como as
informacgdes j& outrora apresentadas. Finalmeniaresemos que 0s recursos repassados a
Fundacdo de Apoio, por meio de contrato ou conggmdo configuram antecipacdo de
pagamento, sendo a liquidagcdo de primeira pardaia @de possibilitar execucdo do objeto do
contrato, qual é a Gestdo Administrativa e Finaacei Programa de PoOs-Graduacao Lato
Senso Curso de Especializacdo em Seguranca PAIBEAIASP.

Ressalte-se que a busca de apoio operacional ob#tiliza a execucdo de projetos
de natureza de ensino, pesquisa, extensdao e devdesmento institucional, cientifico e
tecnoldgico, conforme estabelece o artigo 1°, d88l958/94, e neste caso cabe afirmar que
0s instrumentos contratuais celebrados com a f@odde apoio sdo de natureza singular, cujo
objeto principal cinge-se a gestdo financeira desunsos recebidos. Em face dessa
singularidade, a Lei 8.958/94, no seu artigo 3prudentemente, determina que as fundacoes
de apoio, ao gerenciar 0os recursos publicos, obsarlegislacdo federal que institui normas
para licitacbes e contratos da administracdo paiblieferentes a contratacdo de obras,
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compras e servi¢os”. Importante ainda registrarapiea caracteristica que torna os contratos
celebrados com as fundacfes de apoio singularesbéigatoriedade de prestar contas dos
recursos gerenciados e submeter-se ao controlésfioa da instituicdo apoiada. Além disso,
as fundacdes de apoio sdo submetidas a fiscalizbgd®U e do 6rgdo de controle interno
(art. 3, inciso I, I, IV, da Lei 8.958/94).

A oferta do Curso de Pés-Graduagdo supramenciofgdestava em curso de
execucdo, no que consistiam as obrigacdes especifia UFGD, sendo que no ato de
formalizacdo do Contrato, repassou-se a FundacdoApeio apenas parcelas de
responsabilidades, quais eram, pagamentos de Beg$$si@as: pagamentos de bolsas,
contratacdo de pessoas fisicas para execucao efastaspecificas, conforme descritas no
Plano de Trabalho e no Contrato originario assirtae a SENASP.”

1.2 - 0S:201108962
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo046

Fragilidade na padronizacéo das rotinas e dos gimeatos operacionais de controle
dos processos executados pela Unidade. 1 1

Recomendacao:

Proceda a identificacdo dos processos mais freguemnte realizados, de forma a
padroniza-los em manuais devidamente formalizapieserencialmente com a participacéo
dos servidores relacionados ao processo.

Manifestacédo do Gestor

A Unidade, por meio da Comunicacdo Interna n° 314#PROAP/UFGD, em
03/10/2014, apresentou a seguinte resposta:

“Em atencdo a SA supracitada informamos que ndodemada a acrescentar e que
estamos no aguardo da avaliacicP@dRTE || — RELATORIO ESPECIAL PLANO DE
PROVIDENCIAS 2014 — (OFICIO 507/2014/GAB/CGU-REGIONAL MS) encaminhado
junto ao PPP/CGU/MS.”

1.3-0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo036

Auditoria Interna da UFGD
Rua Albino Torraca, n° 1009 - Jd. América- CEP 79825-010 - Dourados - MS
Telefone: 3410-2650 - Email: audin@ufgd.edu.br



~ MINISTERIO DA EDUCAGAO I
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
AUDITORIA INTERNA

Recomendacao:

Recomenda-se que a FUFGD aumente a meta de atendip&a o exercicio de
2012, acumulando o atendimento ndo executado eth @fih o atendimento a ser executado
em 2012,com a devida comprovacao de atendimenta,gpaompleta execucao da meta nos
exercicios de 2011 e 2012.

Manifestacdo do Gestor -tlltima manifestacao:

“O exercicio em questdo € o ano de 2011, sendmsgumeotivos para as divergéncias
encontradas ao final deste exercicio constam deselatorio de gestédo do referido ano e nos
documentos seguintes que tratam do assunto. Gqoerem 2011, boa parte do ano, a UFGD
nao teve condicdes de executar a agdo devido acask Médico Especialista em Medicina
do Trabalho nos quadros de servidores, sendo guende no final do més de outubro
(27/10/2011) o servidor iniciou suas atividadesnstituicdo. Além da auséncia de servidor
para realizar as pericias oficiais, a instituicdo possuia contrato com nenhuma organizacao
gue pudesse realizar os exames laboratoriais, rage$@ntativa fracassada no ano de 2010.

Diante das diversas dificuldades, e por constaesteutura da UFGD o Hospital
Universitario (HU), buscou-se de forma alternativeealizacdo de tais exames por meio do
HU. Desta forma, apés o ingresso do Médico do Thabalemos imediato inicio aos tramites
necessarios para a realizacao de tais exames cems@quéncia a realizacdo da acéo.

Desta forma, no més de novembro foi solicitado asgital Universitario da UFGD a
realizacdo dos exames, e apés confirmacdo do mdsimgscentralizado os recursos para o
HU (dezembro de 2011), para que fosse possivelafas compras dos materiais e insumos
laboratoriais necessarios a realizacdo dos exaD®e&e-se levar em consideracdo, que nao
houve a contratacdo de um prestador de servicoexmmne realizado, se assim o fosse,
resultariamos em metas fisicas e financeiras boailas, pois o pagamento seria somente
para a quantidade de exames realizados. Ao realizatais exames no préprio HU/UFGD,
tornou-se imperioso fazer a aquisicdo completaodest os materiais necessarios, objetivando
a economicidade e o aumento da eficiéncia nos gagiblicos. Desta forma, ndo haveria
possibilidade de um desembolso parcelado do crésiiodo que o recurso foi totalmente
descentralizado para o HU/UFGD ainda no ano de .28thdo que nao foi possivel a
concretizacdo desta acdo em sua totalidade no eanpO@ll. Porém, a mesma teve sua
continuacdo no ano de 2012. Todavia, ainda queidsrasdo todas as dificuldades, foi
possivel atender em 2011 a total de 43 servidores.

Outra informagdo importante, relativa aos valor@sarfceiros, ocorre que a
universidade ndo tem gestdo sobre os mesmos, sstedorecursos especificos para esta acao.
E quando néo é possivel a realizacdo da mesmecwsos sdo devolvidos ao MEC/Governo
Federal. Fato este que ocorreu nos anos de 20023e(@onforme despacho em oficio, anexo
a esta). Assim, o resultado do ano de 2011 naataef realidade quando menciona a
execucao financeira de 150%, sendo possivel s& tlatalgum erro do SIMEC (em anexo
encaminhamos copia de tais informacdes do SIME@pdstrando a execucdo de 100%). A
descentralizacdo da UPAG da UFGD para a UPAG dofblUdo valor exato de R$
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53.970,00. Ou seja, descentralizou-se 100% do ,vadrdo que a meta financeira deveria
representar este mesmo percentual. Para que fossivgl uma execucédo financeira de 150%
dos valores definidos na dotacéo inicial da acéoa siecessario que o MEC repasse mais
recursos & UFGD especificos para esta acdo. Samlastp ndo ocorreu, pois devido as

diversas dificuldades encontradas, a universidacerrentemente tem efetuado as devolucdes
de tais valores pela impossibilidade de realizat@acao (fato ocorrido nos anos de 2012 e
2013).

Contudo, durante o ano de 2012 os servidores a@ram sendo convocados para a
realizacdo dos exames periddicos. O total de smesdabrangidos foi oitenta e nove (89),
totalizando 132 servidores atendidos com o recdes@011. Vale ressaltar que tais exames
foram realizados considerando os recursos refesengxercicio de 2011, pois no ano de 2012
0s recursos daquele ano, foram devolvidos. As&mos a informar que a recomendagao foi
atendida. Ocorre que a recomendacdo era, confoxitrid®, “aumente a meta de
atendimento para o exercicio de 2012, acumulandtendimento ndo executado em 2011
com o atendimento a ser executado em 2012". Oursejano de 2012 a meta era zero, tendo
sido elevada para o quantitativo executado. Dedagoe, o executado no ano de 2012 refere-
se unica e exclusivamente a meta ndo executadaondea2011. Para tanto, ressalta-se a ndo
execucao financeira (resultando em 0%) no ano d2.20

De forma complementar, esclarecemos que as msieasfipara as acdes relacionadas
no SIMEC sao calculadas a partir de uma estimatig#dia de custo para os gastos com caT3
servidor. Sendo assim, além de ser uma estimats/austos podem variar de servidor par
servidor, e ainda, ndo temos influéncia sobre tmesindicados tanto na meta fisica, quanto
na meta financeira. Os exames minimos a seremzadab por cada servidor séo
definidos/regulamentados pelo Decreto 6.856 de &%ndio de 2009. O decreto define os
exames conforme idade, género, ambiente de traleabludros critérios, contudo, fica a cargo
do Médico perito definir quais os exames necess&icada servidor, conforme ele julgar
necessario. Ou seja, exames complementares e desativespecialidades médicas foram
solicitados a cada um dos servidores submetide$eédida avaliacdo. Resultando em valores
extremamente divergentes das médias estabele@tmsmetas.

Considerando todos os esclarecimentos relatadpsragsos serem suficientes para a
conclusao da referida analise.”

1.4 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatagédo059

Inexisténcia de formalizacdo de uma Politica deu&ega da Informacado (PSI) para a
FUFGD.

Recomendacao:
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Estabelecer uma politica de seguranca da informagamaneira formal, com vistas a
definir o tratamento da seguranca de informacaa parea de TI.

Manifestacdo do gestor:

“Reforco a resposta dada anteriormente uma vez Rplgica de Seguranca foi
finalizada e apreciada pelo COUNI. Encaminho enxameresolucdo de aprovacao n° 202 de
27 de dezembro de 2013 de aprovacédo do PSI peldNCOU

Encaminho também em anexo a Politica de Segurahgaesma segue também
disponivel para todos no endereco: http://www.iddd.br/aufgd/psi/at_download/file”.

1.5-0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo062

Pagamento indevido decorrente de sobrepreco neogipvencedora da licitacido
concorréncia n° 07/2009, no valor de R$ 75.847,95

14

Recomendacéo 1:

Recomenda-se a FUFGD que apure a responsabilidsadgoga contratacdo com o
sobrepreco constatado durante os trabalhos dedadializados.

Manifestacdo do gestor:
“A UFGD, ap0s auditoria técnica em todos os coasrate obras procedeu as glosas

julgadas necessérias. Considerou, ainda, que na® lrontratacdo com sobrepreco e aguarda
resultado do recurso junto a CGU/Brasilia.”

1.6 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo066

Pagamento indevido decorrente de sobrepreco neogipvencedora da licitacdo
concorréncia n° 05/2010, no valor de R$ 13.206,39.

Recomendacéao 1:
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Recomendamos a adocdo de providéncias no sentido apleracdo das
responsabilidades, quantificacdo do prejuizo earessento ao Erério.

Manifestacdo do gestor:

“A UFGD, ap0s auditoria técnica em todos os coosrate obras procedeu as glosas
julgadas necessérias. Considerou, ainda, que na® lvontratacdo com sobrepreco e aguarda
resultado do recurso junto a CGU/Brasilia.”

1.7 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo075

Pagamento indevido decorrente de sobrepreco neogipvencedora da licitacdo
concorréncia n° 13/2010, no valor de R$ 636.001,67.

Recomendacéao 1: 1 5

Realizar apuracao de responsabilidade quanto a@ajantado.

Manifestacdo do gestor:

“A UFGD, apds auditoria técnica, considerou que r@mve pagamento com
sobrepreco, mas pagamento indevido de servicagzadas em desacordo com os projetos. As
glosas necessarias foram realizadas; a empresalapuni os servidores responsaveis
penalizados apos PAD.”

1.8 - 0S:201108962
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatagédo032

Auséncia de providéncias decorrente da omissao everdde prestar contas pelo
beneficiario da Transferéncia n°® 629898.

Recomendacao:
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Adotar providéncias visando a regularizacdo do €niovn® 629898, inclusive com a
instauracao de tomada de contas especial.

Manifestacdo do Gestor €I n°® 108/2014 — PRAD/UFGD, em 10/10/2014:

“Nao houve mudanca ja que o Convénio SISFI n°® 6298%¥e a sua apresentacdo da
Prestacdo de Contas entregue a UFGD no inicio aad@®2010, contudo, ao ser analisado por
comissdo constituida para avaliagdo das mesmasgbgeam-se inconsisténcias, as quais
foram encaminhadas para diligéncia por parte daermnte, as quais ndo foram prontamente
atendidas. Em setembro de 2012, a Administracaer®upconstituiu comissao Especial de
Contas a fim de promover junto a Convenente asig@goeias necessarias para 0 saneamento
do processo, com a finalidade de saneamento inoedi#t pendéncias. A Convenente aceitou
as providéncias indicadas pela Comissao Especi@atgas, embasadas pelas orientacoes
contidas no Parecer n°® 119/2012/PF-UFGD/PGF/AGU,Pdacuradoria Federal junto a
UFGD. Cumpridas as etapas de analise e avaliagbesddcumentos complementares,
verificou-se o cumprimento do objeto pactuado corer@es aos planos de trabalho inicial e
do 1° Termo Aditivo. Durante a analise dos compntes apresentados, a comissdo constatou
a ndo execucdao do plano de trabalho relativo aeg@to Aditivo no valor de R$ 13.550,00.
Desta forma a comissao indicou a devolucdo desseses, com as devidas atualizacbes
correcdes monetarias. A Convenente acatou a ogé@mtprovidenciando a devolucgéo doi6
valores de R$ 29.073,82 e R$ 152,72, na sequésciautws do referido processo foram
submetidos a andlise juridica da Procuradoria B&der em seguida encaminhado para
aprovacgao final do ordenador de despesas nos teten®ortaria Interministerial 507/2011.
Posto isto consideramos que a OS n°® 201108962 st&agéo n° 032 foi atendida e, desta
forma enviamos em anexo as seguintes comprovagdssaotes no processo administrativo
n° 23005.002765/2012-81: despacho de aprovacaodéoador de despesas, comprovante de
pagamento do GRU 28852-7 e GRU 28955-8, termo @isanda prestacdo de contas e
parecer juridico n® 119/112/PF-UFGD/PGF-AGU.”

1.9 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacao014

Falta de atualizacdo no SICONV, da data de vigéaais termos aditivos o Unico
convénio vigente no exercicio de 2011 - Convéniadsiafi 579467.

Recomendacéao 1:

Implantar procedimentos e rotinas de controlegnoteficazes, no que diz respeito a
atualizagdo no sistema SIASG/SICONV, das informsc¢feacionadas as transferéncias
voluntarias.

Auditoria Interna da UFGD
Rua Albino Torraca, n° 1009 - Jd. América- CEP 79825-010 - Dourados - MS
Telefone: 3410-2650 - Email: audin@ufgd.edu.br



~ MINISTERIO DA EDUCAGAO I
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
AUDITORIA INTERNA

Recomendagéo 2: A
Atualizar no sistema SIASG/SICONYV as informagddaaienadas ao CONVENIO de

n° SIAFI 579467.

Manifestacdo do Gestor Cl n° 108/2014 — PRAD/UFGD, em 10/10/2014:

“Reiteramos a informacdo anterior de que; ConvéiidFl 579467 — Convénio
celebrado entre a UFD e a Fundacdo de Apoio ao itdbgpas Clinicas de Goias —
FUNDAHC, cujo objeto fora o apoio aos cursos nodesnedicina — FCMS/UFGD, vigente
até o dia 31/12/2007 (Aditivado para até 31/12/2011

O presente Convénio foi langado no SIASG em dezerdbr2006 com valor de R$
708.000,00 havendo posterior inser¢ao do termavadgcréscimo) n°® 00001/2007, publicado
no DOU em 10/01/2007. Esse termo aditivo alteravaalor de R$ 708.000,00 para R$
992.862,17 sendo que a vigéncia inicial do convpaimaneceu a mesma (31/07/2007).

Vale ressaltar que a UFGD n&o conseguiu inserieferido Termo ao SIAFI, por
dificuldades operacionais no Sistema. Ao acionarmdéinistério do Planejamento nos foi
informado que em até um ano apods a celebracdordwT&ditivo poder-se-ia ainda inseri-los
no sistema; no entanto, até fevereiro de 2008 m@opiossivel o cadastramento do respectivo
termo aditivo ao SIAFI, sendo sempre informado [g&&tema que o documento ndo podia si
incluido. A falta de cadastramento do 1° Termo isdiimpossibilitou, por consequéncia, o 7
cadastramento dos subsequentes termos.

Ao Consultar o MPOG, nao obtivemos resposta imadmtque veio a acontecer em
2011, em que nos foi informado o seguinte e nedegskcedimento: a insercdo cronoldgica
dos termos aditivos e respectivos cronogramasofisiblas ao tentar operacionalizar dessa
forma, reiterou-se a impossibilidade de cadastrémetesses termos, considerando a
expiracdo do prazo de 01 ano, e/ou a vigéncia fidola convénios supramencionados,
impossibilitando as devidas atualizacdes.

Em nova consulta na data de 08/05/2012, a SERP&@nhémento 2012/000604987),
nos foi informado que o SIASG ndo comunica o cadastnto de termo aditivo de prazo com
0 SIAFI. Foi-nos orientado que solicitdssemos imfa¢des procedimentais via COMUNICA
a Equipe de Normas do MPOG, maquina 200.999 (mensd@973), e reiteracdo da mesma
solicitacdo via e-mail a comprasnet.normas@ plarajamgov.br. Ambos os procedimentos
indicados pela SERPRO foram realizados, ndo sedbt@xito nos encaminhamentos.

A situacdo deste convénio hoje é a seguinte: psaeéwsente, foram realizados 06
(seis) Termos Aditivos, sendo o primeiro de acmasce lancado no SIASG, e os demais
Termos foram de vigéncia, os quais ndo estdo lasca SASG, porém todos estdo
devidamente publicados no DOU .

O que pode se verificar, analisando o processodmasmentos do sistema, € que 0s
empenhos referentes a esse convénio foram feitosegaéncia correta, sendo elaborado
primeiramente o empenho no SIASG e encaminhado @&#AFI. Quanto a realizacdo dos
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repasses, o sistema deu baixa no saldo de apenampemho. Existe essa inconsisténcia de
valores em relacdo ao que esta apresentado nmaiste que consta no processo.

Diante do exposto, reiteramos a impossibilidadeatializagdo nos sistemas das
transferéncias realizadas no ambito do Convénky9467.

Os recursos referentes a esse convénio nao exesufaela fundacédo, foram
devolvidos para a Universidade; e que os termd&/asliassinados, ao tempo de sua vigéncia,
estdo devidamente instruidos no Processo fisiahysive com a devida apresentacédo da
Prestacdo de Contas por parte da Convenente. A UEGEBNde que o objeto foi
tempestivamente e satisfatoriamente executado, gperendo a falta de atualizacdo do
convénio no SIASG/SICONV.

No que tange a adocdo de medidas de controlemastezficazes, no intuito de
implantar rotinas de controle interno, foi elabarad aprovado o Manual Interno de
Convénios, que se encontra publicado no sitio daergidade, bem como criado e esta sendo
anexadocheck list em todas as capas de processos de Termo de Cgiupérécnica ou
Termos Convénios.”

1.10 - 0S:201203299 1 8
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constata¢édo060

Auséncia de formalizacdo dos processos de desemesito de sistemas.
Recomendacao:

Que a Unidade estabeleca rotina de aprovacdo fordeal cada etapa de
desenvolvimento Executada (artefatos e produtcsndessidos).

Manifestacdo do gestor:

“Foi elaborado o Manual de Producao de SoftwarsaeP que atualiza e fortalece as
diretrizes estabelecidas na versdo 1 a serem sagoid toda a equipe de desenvolvimento de
software, bem como define a organizagéo internaaetor em se¢fes e equipes, 0S papeéis e
responsabilidades, os processos e iteracdes bemanartefatos gerados. Como exemplo de
alguns artefatos gerados temos:

* Documento de Oficializacdo da Demanda;

* Termo de Aceite;

» Formalizagdo da Reuniao;

» Termo de Abertura do Projeto;

» Documento de Sistema;
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* Anélise Textual,

Em anexo a esta solicitagcdo, envio alguns docureegi@ corroboram a sua real
utilizag&o no processo de desenvolvimento.

Ainda ndo estdo sendo abordados neste documentmsaitens importantes no
desenvolvimento e na qualidade dos produtos tamco

* Medicao de software;

» Estimativas de software;

* Métodos de estimativas;

* Qualidade de padrbes de qualidade;

» Testes, casos de testes e gestdo de testes;

Tais processos ja estdo em conversas avancadasupaia implantagdo no setor.
Anexo estdo alguns documentos exemplos do us@dersatiesses artefatos.”

1.11 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacdo071

Ocorréncia de sobrepreco na proposta vendedotait@dgdo concorréncia n°® 03/2011,
no valor de R$ 11.250,55. 1 9

Recomendacao:

Recomenda-se a FUFGD que apure a responsabilidsadgoga contratacdo com o
sobrepreco constatado durante os trabalhos dedadializados.

Manifestacdo do gestor:

“A UFGD, ap0s auditoria técnica em todos os coasrate obras procedeu as glosas
julgadas necessarias. Considerou, ainda, que nae lontratacdo com sobrepreco e aguarda
resultado do recurso junto a CGU/Brasilia.”

1.12 - 0S:224855
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo018

Exigéncia de clausulas restritivas no edital daaiende precos 003/2008, com
cerceamento a competitividade do certame, valal tiet R$ 486.172,73.

Recomendacao:
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A Unidade ndo deve exigir para a qualificacdo t@mmiperacional das empresas, em
licitacbes de obras, um numero maximo de atestadosm quantitativo minimo em itens
irrelevantes.

Manifestacdo do gestor:

“Reiteramos a resposta anterior informando queed28d2 a Administracdo optou por
nao exigir qualificacdo técnico-operacional em g@osessos licitatorios.”

1.13 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo058

Falha na elaboracdo do Plano Diretor de Informat&c&UFGD.

Recomendacéo 1:

Adequar seu PDTI de forma que contemple: os cystastos para sua implantacéo;
os fatores criticos de sucesso; e a participacpimia de todos os 6rgdos internos e de tod?O
as areas da Unidade.

Recomendacéao 2:

Que a Unidade submeta seu PDTI a apreciacao dadutmistracédo, a fim de conferir
legitimidade ao documento.

Manifestacdo do gestor:

“Acredito que todas as recomendacdes foram dewdtamatendidas em relacdo ao
PDTI. O PDTI elaborado contempla: os custos presigiara sua implantacdo (Anexo 2); 0s
fatores criticos de sucesso; e a participacdo ntape todos os 6rgaos internos e de todas as
areas da Unidade.

Reforgco a resposta anterior informando que o PDoflapreciado pelo COUNI
atendendo a todos os itens que foram pautados awnessarios. Segue em anexo a
aprovacdo do PDTI pelo Conselho Universitario (Resm n° 195, de 27/12/2013)
garantindo legitimidade ao documento.

Encaminho também em anexo o PDTI. O mesmo segutardisponivel para todos
no endereco: http://www.ufgd.edu.br/reitoria/cagiklacao/pdti-1.”
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1.14 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacao064

Ocorréncia de sobrepreco na proposta vencedoiai@dgdo concorréncia n°® 07/2010,
no valor de R$ 31.758,90.

Recomendacéao 1:

Recomendamos a adocdo de providéncias no sentido apleracdo das
responsabilidades, quantificacdo do prejuizo earegsento ao Erério.

Manifestacdo do gestor:

“A UFGD, ap0s auditoria técnica em todos os coosrate obras procedeu as glosas
julgadas necessérias. Considerou, ainda, que na® lvontratacdo com sobrepreco e aguarda
resultado do recurso junto a CGU/Brasilia.”

1.15 - 0S:201203299 21
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo069

Pagamento indevido decorrente de sobrepreco neogipvencedora da licitacdo
concorréncia n° 04/2010, no valor de R$ 35.279,66.

Recomendacéao 1:

Recomendamos a adocdo de providéncias no sentido apleracdo das
responsabilidades, quantificacdo do prejuizo earessento ao Erério.

Manifestacdo do gestor:

“A UFGD, ap0s auditoria técnica em todos os coosrate obras procedeu as glosas
julgadas necessérias. Considerou, ainda, que na® lrontratacdo com sobrepreco e aguarda
resultado do recurso junto a CGU/Brasilia.”
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1.16 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacao074

Pagamento indevido decorrente de superfaturameota@uantitativo da licitacédo
concorréncia n® 13/2010, no valor de R$ 212.690,45.

Recomendacéao 1:
Realizar apuracéo de responsabilidade e ressaittiraerkerario.

Manifestacdo do gestor:

“A UFGD, ap0s auditoria técnica realizou as glosasessarias; puniu a empresa
contratada para elaboracdo de projetos e considendo houve dano ao erario.”

1.17 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo013 2 2

Oito contratos, no valor total de R$ 591.041,96 registrados no Sistema SIASG.
Fragilidade das rotinas administrativas de fornagliio dos processos relacionadas a Gestéo
de Contratos no ambito da UFGD.

Recomendacéo 2:

Implantar rotinas administrativas e de formalizaghs processos, relacionadas a
Gestéo de Contratos, que contribuam para o regleg@ontratos no SIASG.

Manifestacdo do Gestor or meio da CI N°. 108/2014 — PRAD/UFGD assim sgifestou
0 gestor:

* Os contratos n°® 19/2011, n° 20/2011, n°® 25/2011° 612011 estdo devidamente
publicados via SIASG/SICON, no DOU n° 88 de 08/@5¢kgina 37, conforme copia do
DOU anexa. Apdés o recebimento da SA n° 201203289f0i acionado novamente o
SERPRO, conforme protocolo n® 2012/000591699 (céipéxa), quando recebemos novas
orientacdes para a publicacdo desses contratoRAGES

Informamos que a partir desse acionamento ao SERBR@ovos contratos referentes a
caronas ja estdo sendo devidamente lancados n@GEASON.
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* O contrato n° 31/2011 nao esta publicado via SISBBON, pois € um contrato de
inexigibilidade, de venda de producéo literarioatiica da Editora da UFGD, tratando-se,
portanto, de operacdo ativa e nao passiva da Asimragéo. O que ndo é o caso para
publicagdo no Sistema SIDEC e com isso ndo se tept@o para inclusdo do contrato no
Sistema SICON (mensagem SERPRO em anexo). O m@feoittrato foi publicado no DOU
n°® 193 de 06/10/11 Secédo 3 pagina 35 (cOpia anexa);

e O contrato 35/2011 nao esta publicado via SIASGIMN, nao foi possivel publicar no
SICON, pois no momento da inclusdo dos dados emsstinforma “VALOR TOTAL
DIFERENTE DO INFORMADO NO RESULTADOQ". Acreditamosug esta inconsisténcia
ocorre porque a Ata 131/2010 tem valor total delR89.200,00 e, a adesao executada pela
UFGD foi de R$ 240.000,00 para 2 anos. O referadrato foi publicado no DOU n° 6/2012
de 09/01/12 Secéo 3 pagina 33 (copia anexa);

= Os contratos 38/2011 e 39/2011 né&o estdo publicadoSIASG/SICON, séo contratos
oriundos do PE n° 58/2010 de Registro de Precd®maa de maior desconto e, portanto
registrado no SIASG o valor percentual de descaontwalor total do lote preestabelecido.
Assim as notas de empenhos sdo emitidas via SIARAcee via SIASG. Neste caso a
publicacdo do contrato no DOU néo é feita via BisteSIASG. O que ndo é o caso para
publicacdo no Sistema SIDEC e com isso ndo se tepta@o para inclusdo do contrato no
Sistema SICON. Os referidos contratos estdo pudao DOU n° 239 de 14/12/11 Sec¢éo 3
pagina 62 e retificacdo no DOU n° 240 Secao 3 pagfin(copias anexas). 2 3

1.18 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo016

Fragilidade nos controles relativos a area dealjéio comprometendo a legalidade dos
processos de aquisicao direta.

Recomendagéo 1:

Implementar procedimentos administrativos irdgsrreficazes de forma a garantir
a apreciacdo pelas assessorias juridica e téoogarocessos de aquisicao direta de bens e
servicos realizados pela UJ, em cumprimento aadispo do inciso VI do art. 38 da Lei n°
8.666/93.

Manifestacdo do Gestor Por meio da Cl N°. 108/2014 — PRAD/UFGD assim seif@stou
0 gestor:

“Todos os processos de aquisi¢do de bens e seregliwsados pela UJ sédo apreciados
pela assessoria juridica ou técnica conforme praméiso VI do art. 38 da Lei 8.666/93.”
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Recomendagéo 2:

Proceder ao mapeamento dos procedimentos admimssranternos do setor de
compras (CAD), definindo as operacdes e as respibdsales dos agentes envolvidos.

Manifestacdo do Gestor or meio da CI N°. 108/2014 — PRAD/UFGD assim sgifastou
0 gestor:

“Reiteramos que os procedimentos administrativasrfaparte do rol de atribui¢cdes
da Proé-reitoria de Administracdo e, complementatejeserd definida metodologia de
mapeamento dos procedimentos administrativos iogedo setor de compras no més de

dezembro de 2014 para que se proceda ao mapeamogorioneiro trimestre de 2015.”

1.19 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacdo017

Auséncia de procedimentos de controle e cobrangaiedacoes de contas decorrent24'
de transferéncias voluntarias concedidas.

Recomendacao:

Implementar procedimentos administrativosficazes quanto ao controle,
cobranca e registros das prestacdes dascas transferéncias voluntarias concedidas
pela Unidade Jurisdicionada.

Manifestacdo do Gestor Por meio da Cl N°. 108/2014 — PRAD/UFGD assinmsaifestou
0 gestor:

“Destacamos novamente que foi implantado o mamiitrio de convénios da UFGD,
valendo ressaltar que desde 2012, a UFGD né&o tdebrado Convénios de repasse,
Transferéncias Voluntarias ou congéneres, restapndoSistemas apenas aquelas celebradas
entre 2006 e 2009, cuja dificuldade de atualizagés SIAFI permanece devido a
impossibilidade de operagdo nos Sistemas de infgresade forma retroativas. A rigor, as
prestacOes de contas desses convénios foram dpseipelas convenentes, e devidamente
aprovadas pelo Gestor/ordenador de despesas, isequantram-se devidamente instruidos e
autuados em meio fisico na UFGD.”
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1.20 - 0S:201203299
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacédo076

Pagamento a licitante decorrente de certame quabardirecionamento a fornecedor
em processo licitatorio, Concorréncia 03/2010.

Recomendacao:

Realizar apuracdo de responsabilidade, assim cewsmthr os danos causados ao
erario.

Manifestacdo do Gestor:

“A UFGD, apos Sindicancia Interna e PAD concluieaquido houve direcionamento a
fornecedor e aguarda recurso junto a CGU.”

1.21 - 0S:224855 2 5
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatacdo027

Falta de providéncias diante da n&o prestacéortasdas transferéncias concedidas.

Recomendacao:

1) Requerer as prestacfes de contas dos convénio$/7949485, 579494 e
600256 e apresentar a esta CGU/MS relatorios déagda quanto as execucdes dos
respectivos instrumentos;

2) Providenciar ressarcimento das despesas execuwuasiesacordo com o
pactuado;

3) Instaurar tomada de contas especial, registrarfdtocno Cadastro de Convénios
do SIAFI, nos casos em que nao houver prestacéordas.

Manifestacdo do Gestor Por meio da Cl N°. 108/2014 — PRAD/UFGD assim seif@stou
0 gestor:

1) Reiteramos que os referidos convénios tiveram somiss apresentadas a UFGD,
e encaminhada para anélise de comisséo espedifiseestacdo de contas, e sendo aprovado
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pelo ordenador de despesas, nos termos da Pomiéerministerial 507/2011, conforme
segue:

Convénio SIAFI n°® 579467: contas apresentadas edaleente aprovadas, com
devolucdo de valores ndo executados com devidagcdes monetéarias, totalizando o
montante de 332.009,07 (comprovante da devoluggxodn

Convénio SIAFI n° 579485: contas apresentadas edaleente aprovadas pelo
ordenador de despesas em anexo;

Convénio SIAFI n° 579494: contas apresentadas edaleente aprovadas pelo
ordenador de despesas em anexo;

Convénio SIAFI n° 600256: contas apresentadas edaleente aprovadas pelo
ordenador de despesas em anexo.

2) Considerando a aprovacdo das prestacfes de cormtago®rddo 2822/2011,
entendemos que essa providéncia ja esta contemplada

1.22 - 0S:224855
UCI Executora: Controladoria Regional da Unido no Estado do Matws&o do Sul
N° da Constatagédo028

Previsdo de cobranga de taxa de administragdocpelenente nos instrumentos de
transferéncia voluntaria concedida pela UJ. ? 6

Recomendacao:

Requerer do convenente dos convénios 579467, 578488494 a devolucdo dos
valores repassados a titulo de taxa de administragin prejuizo dos rendimentos a eles
vinculados, sob pena de nulidade do ato e respitidsale do agente, nos termos da IN/STN
n° 01/97.

Manifestacdo do Gestor Por meio da Cl N°. 108/2014 — PRAD/UFGD assim seif@stou
0 gestor:

Informamos que convénios em epigrafe foram objdsanalise pelo Tribunal de
Contas da Uniao, resultando no Acordao 2822/200jb, woto do Relator, Ministro Augusto
Nardes foi seguido pelos demais Ministros presenés restando em ordem de devolucéo de
valores executados a titulo de Taxas Administratp@ parte da Fundacao de Apoio.
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2. DETERMINA(;N(N)ES E RECOMENDACOES ORIUNDAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO - TCU

2.1 - Acordao n° 677/2013 — TCU — Plenario
Recomendacdes:

9.1.1. promova a apuracao dos provaveis casos(oeuse ilegal de cargos e/ou empregos
publicos, ou reexamine as situacdes funcionaissdogdores a seguir relacionados, a luz da
Constituicdo Federal, da Lei 8.112/90 e da Jurdmaia do TCU, informando o resultado
dos trabalhos ao Tribunal, no prazo de 90 (novendayidamente acompanhado da
comprovacado das jornadas de trabalho cumpridas petwidores nos érgaos e empresas com
gque possuam vinculo:

a) Guido Vieira Gomes, CPF: 955.165.307-68;

b) Gassen Zaki Gebara, CPF: 422.108.951-20;

c) Luiz Aparecido de Freitas, CPF: 338.851.761-49;

d) Adilson Josemar Puhl, CPF: 614.817.341-72,

e) Maurilio Cassiano Marques da Silva, CPF: 008388+02;

f) Jussara de Paula Almeida Marques, CPF: 000.83208;

g) Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia CrdeiaF: 689.156.081-00;

9.1.2. encaminhe ao Tribunal, em 30 (trinta) diaspias integrais dos processos
administrativos 23005.003068/2010-8, 23005.002434)201, 23005.000580/2010-71 ez 7
23005.002533/2010-61, abertos para apuracdo dasasdle acumulacdes ilegais noticiado
nestes autos, bem como de outros eventuais precadsonistrativos instaurados pela UFGD
com essa mesma finalidade;

Situacao:

A UFGD atendeu ao determinado no Acordao n° 67320ICU — Plenario por meio
do Oficio n° 070/2013-REITORIA/UFGD, datado ded@3maio de 2013 onde foi informado:
“Apresentando cordiais cumprimentos, em atencdoitam n° 9.1.2 do oficio
supracitado, encaminhamos copias integrais dosegsos administrativos referentes a
averiguacao de eventual acumulacéo ilicita de sargom numero do processo, nome do
servidor e situacao da investigacdo, respectivamnent
* Autos n° 23005.003068/2010-8, Adilson Josemar Pwmth andamento;
* Autos n° 23050.002494/2010-01, Maurilio Cassianogdes da Silva — em andamento;
e Autos n° 23005.000580/2010-71, Jussara de PauleiéddémMarques — finalizado/sem
indicio de acumulacéo ilicita de cargos; e
e Autos n° 23005.002533/2010-61, Mariana Trinidadd&Costa G. Croda — em andamento.
Esclarecemos que estamos tomando as providéndasisapara restarem claras as
situagOes dos servidores que incidem na acumutkg@argos.”
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2.2 - Ac6rdao n° 2542/2012 — TCU — 22 Camara
Diligéncia (Oficio 0883/2013 — TCU/SECEX-MS, de 261/2013):

Com vistas ao monitoramento do cumprimento de eelitfio proferida no Acordéao
2542/2012 — TCU — Segunda Camara, Sessao de 1¥24/@€sunto tratado no ambito do
processavionitoramento TC 012.365/2012-2solicito a essa Fundacao Universidade Federal
da Grande Dourados, na pessoa de Vossa Magnifec§unei ngprazo de 15 (quinze) diasa
contar do recebimento da presente comunicacaofwaamento no art. 11 da Lei
8.443/1992, c/c os arts. 157 e 243 do Regimen&rriatdo TCU, informe a esta Secretaria a
situacao atual do processo 23005.005136/2010-@drtia do Oficio 116/2013 —
Reitoria/UFGD, de 10/07/2013.

Situagao:

A comissao processante chegou a concluséo de sfoe ovada a quebra do regime
de dedicacao exclusiva por parte do docente, teogkopssim, tipificado sua conduta no
artigo 117, inciso XVIlI, da Lei 8.112/90.

O Reitor da UFGD, considerando o disposto no arlig®, paragrafo unico, da Lei
8.112/90, bem como o contido no Decreto 3.035/88 Bortaria MEC 430/2009, decidiu nos
seguintes termos:

“I- acatar parcialmente o Relatério da Comissaoc&ssante e, de consequénci2 8
APLICAR ao servidorHELDER BARUFFI, Matricula/SIAPE n° 0433662, a pena d
suspensao de 5 (cinco) dias, na forma dos arti@@s ihciso XVIII, e 130, todos da Lei
8.112/90.

Il — Intime-se o servidor a respeito dessa degisdia que querendo, apresente recurso
ao Conselho Universitario/COUNI, na forma da lei.

Il — Nao havendo recurso ao Conselho Universifanosendo ele rejeitado, expeca-se
portaria para veicular a presente decisdo, puldiwan na forma da lei.

IV — ApdGs, encaminhem-se os autos a Pro-ReitoriaGéstdo de Pessoas para
providenciar os registros legais cabiveis, o raspgecumprimento da sancao disciplinar ora
aplicada e a reposicéo ao erario, por parte dodsendos valores correspondentes ao periodo
em gue violou o regime de dedicacao exclusivaprmad da lei.”

A deciséo foi publicada no Boletim de Servigo da3DFn° 1504, no dia 10/12/2013.

2.3 - Acordao n° 3383/2013 — TCU — Plenério
Recomendacdes:

9.1.1. estrutura da unidade de auditoria interna:

9.1.1.1. a unidade de Auditoria Interna da UFG[A estbordinada diretamente a Reitoria,
quando a instituicdo conta com conselhos superiooggrariando a disposi¢ao do 8§ 3° do art.
15 do Decreto 3591/2002; (itens 12 a 24 do relaxori

9.1.1.2. auséncia das seguintes definicdes no Reginda unidade (itens 31 a 47):

9.1.1.2.1. definicdo da misséo, autoridade e resgimlidade da unidade;

Auditoria Interna da UFGD
Rua Albino Torraca, n° 1009 - Jd. América- CEP 79825-010 - Dourados - MS
Telefone: 3410-2650 - Email: audin@ufgd.edu.br



~ MINISTERIO DA EDUCAGAO I
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
AUDITORIA INTERNA

9.1.1.2.2. definicdo das responsabilidades do @uditefe perante o Conselho Universitario e
de Curadores;

9.1.1.2.3. disposicdo no sentido de que o auditefecdeve opinar sobre a gestao de riscos da
IFES; informar sobre o andamento e os resultaddailtt ao COUNI e & alta administracao;
informar sobre a suficiéncia de recursos finanseintateriais e de pessoal destinados a Audin
ao COUNI e a alta administracao;

9.1.1.2.4. definicdo de que o auditor-chefe é nes@wel pelo alinhamento da atuacdo da
Audin com os riscos identificados na gestao;

9.1.1.2.5. garantia da autoridade necessaria atneatefe para desempenhar sua funcao;
9.1.1.2.6. estabelecimento de garantia para quelitoa-chefe tenha livre acesso ao COUNI,;
9.1.1.2.7. garantia de autonomia necessaria adoautiefe para determinar o escopo dos
trabalhos e aplicar as técnicas necessarias gamsacucao dos objetivos de auditoria;
9.1.1.2.8. determinacdo no sentido de que a pésstalp servicos de consultoria a
administracdo da UFGD seja realizada quando a Aealisidera-los apropriados.

9.1.1.3. auséncia de politica formalizada de céggid dos auditores internos (itens 48 a 55);
9.1.1.4. auséncia de normativos internos com vistdar o devido suporte a aprovacao do
PAINT e do RAINT pelo COUNI ou Conselho de Curadafieens 25 a 30);

9.1.2. atuacao da unidade de auditoria interna:

9.1.2.1. auséncia de avaliagédo de riscos sistesdatino ambito da UFGD, impossibilitando
que a realizacdo do planejamento das atividadesudan tenha como foco as fragilidades
detectadas (itens 76 a 85);

Situacao: 2 9

A UFGD adotou providéncias com vistas ao saneamgsgiofalhas relacionadas nos
itens 9.1.1; 9.1.1.2 e subitens; e 9.1.1.4. Esta®mendacdes foram atendidas com a
aprovacao do novo Regimento Interno da Auditortarira da UFGD, conforme Resolugao
199 de 27/12/2013.

Quanto as recomendagfes 9.1.1.3 e 9.1.2.1 a UF@DBuaas recomendagdes, mas
precisa elaborar um plano de acéo para implemasta-|

3. RECOMENDAGCOES ORIUNDAS DA AUDITORIA INTERNA DA U FGD

3.1 - Relatério de Auditoria n°:002/2013

Objeto: Processos de cessédo de servidores com 6nus pagssisnarios.
Item do Relatorio de Auditoria: 3.1

Constatacao:01

Auséncia de reembolso da remuneracdo e encarg@sssde servidores da UFGD
cedidos com 6nus para 0 cessionario.

Recomendacgao 001:
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Que a UFGD promova o devido reembolso dos valgpessantados pela Equipe da
Auditoria Interna, em relacdo a cessdo dos semé&dde matricula SIAPE n° 1145298 e
1544802, conforme os fundamentos e valores apeekEnneste relatorio.

Providéncias a serem implementadas:

Entendemos ser necessario, para atendimento daneadacdo, que a Unidade
demonstre o efetivo reembolso dos valores apresenfaela Equipe de Auditoria Interna, e
caso nao tenha havido o devido reembolso que agpeesse documentos comprobatorios da
respectiva cobranca.

Situacao:
N&o implementacé&o plena da recomendacgéo.

Recomendacgao 002:

Que se estabeleca na Pré-Reitoria de Gestdo de@aBessPROGESP rotina de
verificacdo dos valores efetivamente recolhidostidot de reembolso e as verbas que 0s
originaram, para apurar eventual diferenca ou aisé&e reembolso.

Recomendac¢ao 003:

A revisdo periodica das rotinas de trabalho e defgsndamentacéo legal no que se
refere a cessao de pessoal.

Providéncias a serem implementadas:

Que a PROGESP encaminhe cépias dos expedientedankdtinas formalizadas e
adotadas pela unidade para a verificacdo do atemdindestas recomendacdes pela AUDIN.

Situagao:

N&o implementacéo plena das recomendacdes.

3.2 - Relatério de Auditoria n°:002/2013

Objeto: Processos de cessédo de servidores com 6nus paeasisnarios.
Item do Relatorio de Auditoria: 3.2

Constatacao:02

Intempestividade na cobranca dos reembolsos dewddalhas no procedimento
estabelecido pelo Decreto n. 4.050/01.

Recomendacéao 001:
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Que a UFGD, através da PROGESP, promova mensalraecbranca dos valores
devidos pelos cessionarios e, ndo havendo o r@ssato nos moldes e no prazo estabelecido
pelo Decreto n. 4.050/01, notifigue imediatamenseservidores cedidos para retorno ao
Orgao, de forma a agir tempestivamente, evitanacimulo de valores.

Providéncias a serem implementadas:

Entendemos que a Unidade deve apresentar docu@entqge comprove a
regularidade da cobranca dos valores devidos pmdssionarios, para tanto o setor deve
encaminhar a relagdo de todos os servidores cedm®drés ultimos meses bem como os
documentos comprobatorios da cobranca e pagamemtethbolso devido para a verificacéo
do atendimento desta recomendacgao pela AUDIN.

Situacao:

N&o implementacéo plena da recomendacéo.

3.3 - Relatdrio de Auditoria n°:002/2013

Objeto: Processos de cessédo de servidores com 6nus paeasisnarios.
Item do Relatorio de Auditoria: 3.3 3 1
Constatacao:03

Falhas na formalizacdo dos processos de cedéncia.

Recomendac¢ao 001:

A UFGD promova a implementacdo de mecanismos d&atere monitoramento da
cesséo de servidores com relagéo aos prazos @ @ees/encimento do cargo em comissao.

Providéncias a serem implementadas:

Considerando oACATAMENTO PARCIAL da recomendagdo, a PROGESP
assumiu o risco da ndo implementacado das medidgogias na Recomendacédo 001, Item
3.3, do Relatério de Auditoria n. 02/2013, no gaaefere ao controle e monitoramento das
“informac0des sobre a frequéncia dos cedidos”.

Por esta raz&o, a Auditoria Interna excluiu do desdtt recomendacdo o trecho
“prestacédo de informacdes quanto a frequénciatiaesm vista a discordancia do gestor em
implementa-la.

Assim, a recomendacéao para fins de monitoramendéo/ealitoria Interna passou a ter
a seguinte redacéao:

“RECOMENDACAO 001: a UFGD promova a implementaca® rdecanismos de
controle e monitoramento da cessé&o de servidorage@cao aos prazos da cessaeprestacao
de—m#em}aeees—qaame—a—#equenma e 0 vencimemtarjo em comissao;”

Quanto a implementacdo de mecanismos de controlergoramento da cesséo de
servidores com relacdo aos prazos da cessdo eonego do cargo em comissao, a unidade

Auditoria Interna da UFGD
Rua Albino Torraca, n° 1009 - Jd. América- CEP 79825-010 - Dourados - MS
Telefone: 3410-2650 - Email: audin@ufgd.edu.br



4% . ~
" 3 MINISTERIO DA EDUCACAO r
; FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
St AUDITORIA INTERNA

deve informar a situacdo atual dos atendimentogsareimhando a documentacao
comprobatéria para 0 acompanhamento pela Auditotéana.

Situacao:
N&o implementacéo plena da recomendacéao

Recomendacgao 002:

Que seja requisitado ao municipio cessionario begode frequéncia dos meses de
agosto a dezembro de 2012 e janeiro a maio de @01&ervidor de matricula SIAPE n.
1145298.

Providéncias a serem implementadas:

A unidade deve informar a situacdo atual dos amteewlios, encaminhando junto a
documentacdo comprobatdria, para o acompanhamesit® Auditoria Interna.

Situacao:

N&o implementacéo plena da recomendacéo.
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Recomendacéao 003:

Que a UFGD apure o periodo decorrido entre a dafibdle maio de 2013 (informada
como encerramento da cessdo do servidor matriddl®ESn. 1145298 pelo municipio
cessionario) e 07 de junho de 2013 (data da ciédaianecessidade de apresentacdo a
universidade pelo servidor) com intuito de verifibgpdtese de locupletamento por este, em
razao da percepcao de remuneracdo sem a resg@etstacao de servico.

Providéncias a serem implementadas:

A unidade deve informar a situacdo atual dos amteewlios, encaminhando junto a
documentacdo comprobatdria para o acompanhameatépeitoria Interna.

Situacao:

N&o implementacéo plena da recomendacéo.

3.4 - Relatério de Auditoria n°:003/2013

Objeto: Processos de concessao de adicionais de insaldbérid
Item do Relatorio de Auditoria: 3.1

Constatacao:01
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Pagamento indevido de adicional de insalubridade.
Recomendacgao 001:

Que a UFGD proceda a apuracdo e o ressarcimentatiyes pagos indevidamente a
titulo de adicional de insalubridade aos servidates processos 23005.001732/2012-14,
23005.001748/2012-27, 23005.001496/2011-55, 230a311/ 2012-07, 23005.001745/
2012-93 e 23005.003413/ 2010-81.

Providéncias a serem implementadas:

Continuar acompanhando o cumprimento da recomeoddéd efetivo ressarcimento
dos valores pagos indevidamente a titulo de aditida insalubridade.

Situacao:

N&o implementacéo plena da recomendacéo.
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Recomendac¢ao 002:

Que a UFGD adote providéncias com vistas a regalaa situacao de servidores que
estédo recebendo adicional de insalubridade em alekacom o laudo pericial.

Providéncias a serem implementadas:

A unidade deve encaminhar os processos reaval@adgsprovidéncias adotadas para
regularizacao das situacdes irregulares, se houver.

Situacao:
N&o implementacéo plena da recomendacgéo.

Recomendacéao 003:

Que a UFGD proceda a revisdo do pagamento dosoadisi de insalubridade aos
servidores matricula SIAPE n. 1608993, 15470832688, 1479715, 1546278, 1668385,
1544847, 1551639, 1668758, 0433557, 1333597 e PA8Gde os percebem unicamente em
razdo de Laudos Ambientais de processos coletemsyrazdo do conflito desta forma de
concessao com o estabelecido pelas Orientagfesaea SRH/MPOG n. 06/2009, 02/2010
e 06/2013 que passaram a exigir que se considestuacdo individual de trabalho do
servidor”, em consonancia com o que dispde o artlebLei n. 8.112/90.
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Providéncias a serem implementadas:

A unidade deve encaminhar a Audin os novos laudesltantes da reanalise dos
adicionais de insalubridade dos servidores enurnsnaa recomendagéao.

Situagao:

N&o implementacé&o plena da recomendacgéo.

Recomendacgao 004:

Que a UFGD, atravées da PROGESP, aprimore a rotmaacbmpanhamento
permanente da situacéo dos servidores que recatieional de insalubridade, com o fim de
evitar novas ocorréncias de pagamento indevido.

Providéncias a serem implementadas:

A unidade deve encaminhar a Audin ficha InsalullédBericulosidade — Ficha de
descricéo geral alterada. 3 4_

Situagao:

N&o implementacéo plena da recomendacgéo.

3.5 - Relatério de Auditoria n°:003/2013

Objeto: Processos de concessao de adicionais de insaldbérid
Item do Relatorio de Auditoria: 3.2

Constatacdo:02

Inexisténcia de normas internas ou manuais paraessio dos adicionais de
insalubridade e periculosidade.

Recomendacao 001:

Que a UFGD elabore normativos internos com o olgjede padronizar a concessao e
a reviséo dos adicionais de insalubridade.

Providéncias a serem implementadas:
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N&o obstante a elaboracdo da minuta do normativo cofim de padronizar a
concessao e revisao de adicionais de insalubridagiga ndo houve a publicagdo da mesma,
Ou seja, ndo tem carater normativo.

Situacao:

N&o implementacéo plena da recomendacéo.

3.6 - Relatério de Auditoria n°:003/2013

Objeto: Processos de concessao de adicionais de insaderid
Item do Relatério de Auditoria: 3.3

Constatacao:03

Falhas na autuacéo dos processos de concesséaigideadie insalubridade.

Recomendac¢ao 001:

Que a UFGD revise a autuacdo dos processos, comitoide verificar e corrigir as
situacdes apontadas no item 3.3 deste relatorio.

Providéncias a serem implementadas:

A unidade ndo encaminhou os documentos comprobatded correcado das situacdes
apontadas na recomendagao.

Situacao:

N&o implementacéo plena da recomendacéo.

Recomendacéao 002:

Que a UFGD faca constar no normativo interno recmlado no tépico 3.2 do
Relatorio de Auditoria n. 03/2013:

a) os documentos de instrucao obrigatoria do procéesmncessado e revisao do
adicional de insalubridade;

b) a obrigatoriedade da comunicagdo ao 0rgdo de gelaoecursos
humanos da movimentacdo funcional dos servidores gprcebam os adicionais pelos
gestores de unidades administrativas, em atendins®d artigos 13, 14 e 15 da Orientacdo
Normativa SEGEP/MPOG 06/2013.

Auditoria Interna da UFGD
Rua Albino Torraca, n° 1009 - Jd. América- CEP 79825-010 - Dourados - MS
Telefone: 3410-2650 - Email: audin@ufgd.edu.br



4% . ~
" 3 MINISTERIO DA EDUCACAO r
; FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
St AUDITORIA INTERNA

Providéncias a serem implementadas:

N&o obstante a elaboracdo da minuta do normativo cofim de padronizar a
concessao e revisao de adicionais de insalubridagiga ndo houve a publicagdo da mesma,
Ou seja, ndo tem carater normativo.

Situacao:

N&o implementacéo plena da recomendacéo.

Recomendacéao 003:

Que a PROGESP crie formas de controle que garaatarorreta autuagdo dos
processos nas rotinas de concessao e revisadoadi@natide insalubridades.

Providéncias a serem implementadas:

A unidade ndo encaminhou os documentos comprobatdias formas de controle
adotadas.

Situacao: 3 6

N&o implementacéo plena da recomendacgéo.

3.7 - Relatério de Auditoria n°:003/2013

Objeto: Processos de concessao de adicionais de insaderid
Item do Relatério de Auditoria: 3.4

Constatacao:04

N&o especificacdo, pelo Laudo Pericial, do limietdlerancia conhecido, quanto ao
tempo de exposicao ao agente nocivo e da verificdgdempo de exposi¢ao do servidor aos
agentes agressivos.

Recomendacéao 001:

Que o setor responsavel pela concessao do adicieriasalubridade regulamente:

a) a necessidade da descricdo e registro do enquatrande servidor na
NR/MTB n. 15/78 nos documentos que compdem o Lalidonico (Parecer e Laudo
Pericial), especificando qual a tolerancia conteaigianto ao tempo de exposicdo, em
atendimento ao art. 29, lll, “a” e “b” do Decretb3v.458/89 e art. 10, 82°, IV, “c”, “1" e “2”
da ON n° 06/2013 — SGP/MPOG,;

b) a maneira de se realizar e a forma de se regstrarificacdo do tempo de
exposicao do servidor ao agente nocivo, garantinfizmalizacdo de documento contendo o
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método e as conclusdes da verificacdo nos procdssoencessao (ex.: visita ao setor, analise
de escala, etc.).

Providéncias a serem implementadas:

N&o obstante a elaboracdo da minuta do normativo cofim de padronizar a
concessao e revisao de adicionais de insalubridagiga ndo houve a publicagdo da mesma,
ou seja, ndo tem carater normativo.

Situagao:

N&o implementacéo plena da recomendacgéo.

Recomendacgao 002:

Que a UFGD promova a devida analise laboratoriahtitativa do limite de tolerancia
a agentes fisicos e quimicos nos processos de ss@wcale adicional de insalubridade,
avaliando a oportunidade e conveniéncia da cogfatae empresa terceirizada para tanto
(81° do art. 10, ON 06/2013 da SEGEP/MPOG).

Providéncias a serem implementadas:

37

Continuar acompanhando até a implementacao plerecdmendacao.
Situagao:

N&o implementacéo plena da recomendagéo.

3.8 - Relatério de Auditoria n°:001/2014

Objeto: Processos de dispensa e inexigibilidade de l&itac
Item do Relatorio de Auditoria: 3.1

Constatacao:01

Auséncia de Normas Internas, Formalizacdo ou Mapeimdos Processos de
Compras Diretas.

Recomendacéao 001:

Que a UFGD realize o mapeamento e a formalizac&opdocessos de dispensa e
inexigibilidade de licitag&o;
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Recomendacéao 002:

Que a UFGD edite manual sobre contratacfes dirsdasendo, no minimo, as
seguintes defini¢des:

a) os procedimentos que devem ser executados;

b) os itens que devem ser verificados;

¢) a indicacao dos dispositivos legais que tratspe@ficamente sobre a atividade;

d) a previsao de identificacdo dos responsavesegeaicucdo, revisao e supervisao dos
procedimentos.

Situacao:

As recomendacdes serdo acompanhadas via Planowddé&cias Permanente — PPP.

3.9 - Relatério de Auditoria n°:001/2014

Objeto: Processos de dispensa e inexigibilidade de l&itac
Item do Relatorio de Auditoria: 3.2

Constatacao:02

Irregularidades na autuacéo ou instrucdo dos posete dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo da UFGD. 3 8

Recomendacgao 001:

Que a UFGD revise a autuacdo dos processos 23023.02010-61,
23005.001679/2010-90 e 23005.000047/2013-51, comtwto de verificar e corrigir as
falhas encontradas.

Recomendacéao 002:

Que a PRAD visando ao resguardo dos principiogatesparéncia e da moralidade,
expeca orientacdo aos setores competentes, a fimquedetodos passem a observar a
necessidade de autuar os processos de acordo comrroativos vigentes, especialmente
quanto & numeracao sequencial e de rubrica dosgos.

Recomendac¢ao 003:

Adocdo de medida corretiva quanto ao numero daienktre a descricdo do imoével
objeto da locacdo, descrito equivocadamente naswkurimeira, item I, do contrato n°
33/2010.

Recomendacgao 004:

Que se faca a alteragdo da clausula primeira, litetto contrato n° 33/2010, fazendo
constar a destinacdo correta dada pela UFGD aoelniogado, e também complemente a
instrucdo dos autos com a devida justificativa.
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Recomendacéao 005:

Que a UFGD atenda aos itens n°® 20 e 21 da Notaickéa? 030/2014/PF-
UFGD/PGF/AGU no que se refere a revisdo do TermBeaferéncia do Contrato n° 15/2014
ou justifique por escrito a solu¢do adotada pe&tagenos termos do Acordéo n° 521/2013 do
Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o.

Recomendacéao 006:

Que a UFGD promova a juntada da Nota Técnica 022/B¢-/UFGD/AGU aos autos
do Processo n°® 23005.000273/2014-13, nos termodNata Técnica n° 030/2014/PF-
UFGD/PGF/AGU.

Recomendacéao 007:

Que a UFGD inclua em normativos internos, formaglies, mapeamentos e manuais
relacionados a area de compras que a autoridadepetemte para a ratificacdo de
procedimento de licitagdo ou de contratacdo dsetaanifeste sobre as recomendacdes do
parecer juridico e determine os encaminhamentogseados antes do prosseguimento do
processo, por meio de instrumento formalizado ntssa
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Recomendacéao 008:

Que a UFGD em processos de Contratacdes Diretasvebs prazo do art. 26aput
da Lei n°® 8.666/93.

Situacao:

As recomendacdes 005 e 006 foram implementadasupelade auditada. Em razéo
da informagdo do gestor de que implementou taipqgstas corretivas apos a vinda do
Relatorio Preliminar, a unidade de auditoria inkeda UFGD, por seu chefe Franz Maciel
Mendes, diligenciou até a sede da PRAD e |a aplacdusta de Verificacdo de fls. 79 do
respectivo processo, onde pdde constatar que festas adequadamente atendidas. Juntou,
ainda, para registro como papéis de trabalho, acéeddo Termo de Referéncia adequada as
citadas recomendacdes. Quanto as demais recomesdaggias serdo acompanhadas via
Plano de Providéncias Permanente — PPP.

3.10 - Relatério de Auditoria n°:002/2014

Objeto: Gestao de Cartdes de Pagamento do Governo Federal.
Item do Relatério de Auditoria: 3.1

Constatacao:01

Suprimento de Fundos concedido sem prévio empenho.
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Recomendacgao 001:

Abster-se de expedir despacho decisério concedsmpiomento de fundos antes do
empenho na dotagdo propria, evitando, dessa fawn&ariar os dispositivos legais.

Situagao:

A recomendacédo sera acompanhada via Plano de Pnoiad Permanente — PPP.

3.11 - Relatério de Auditoria n°:002/2014

Objeto: Gestao de Cartdes de Pagamento do Governo Federal.
Item do Relatério de Auditoria: 3.2

Constatacao:02

Suprimento de fundos concedido sem a autorizac@odimador de despesa.

Recomendacgao 001:

Uniformizar, no ambito da UFGD, as etapas para rcessdo de suprimento de
fundos, definindo, entre outros, a obrigatoriedddeautorizacdo prévia do ordenador de

despesas. 4 O
Situacao:

A recomendacdo sera acompanhada via Plano de Bnoiag Permanente — PPP.
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I - FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA O U
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERN A

Foram fatos que impactaram nos trabalhos de aiaditor

1. Fixacédo do prazo para as respostas dos Setwreglidtacdes de informacdo da
Auditoria Interna pela Administragdo Superior. Eslteracdo metodoldgica, requisitada pela
Administracdo Superior da UFGD — com fundamentopreservacdo da normalidade das
atividades dos setores auditados, impactou soberaamas atividades da AUDIN/UFGD no
exercicio de 2014, qual sendo a fixacdo de um pragomo de 15 (quinze) dias para
atendimento das Solicitagbes de Auditoria - SA.nAldisso, requisitou-se, ainda, que estas
fossem direcionadas a Reitoria da UFGD, que erd@enaaminharia aos setores auditados
(Idem referéncia anterior), o que implica em prazwla mais dilatado, pois, na maior parte
das vezes, o0s setores alegam que a contagem deatelal-se do seu recebimento e ndo da
data em que a SA deu entrada na Reitoria.

Soma-se ao exposto o fato de que na quase totalidasl acbes manejadas pela
Auditoria Interna da UFGD os setores auditados pogpor prorrogacdo dos prazos para
apresentacdo de suas manifesta¢cdes. Uma vez gagmrpinimo para resposta dos setores €
de 15 (quinze) dias a prorrogacao destes da-seeammprazo. Assim, tem-se que, em média,
0s setores auditados apresentam suas respostas folinitacdo de Auditoria em 30 (trinta)
dias. Ocorre que o prosseguimento da acado semspgstas revela-se inviavel, ainda que
possivel, pois implica em ac¢cBes com resultados riabtente inadequados e que négl_l
colaborariam com o aperfeicoamento da gestédo,fdo;ale certa maneira, a AUDIN/UFGD
a deferir os pedidos.

Por ocasido da elaboracdo do Manual de Auditorigria, acdo n. 1.9 do
PAINT/2015, este tema sera explorado, discutido @mmorgaos da UFGD e registrado
naquele documento, com o objetivo de se retomaromnalidade das atividades da
AUDIN/UFGD, por meio de uma definicdo mais adequangeu planejamento anual.

2. Auséncia de Formalizagdo da Politica de Capgwitala Auditoria Interna da
UFGD, nos termos do Acordédo n. 3.383/2013 do TCldeaisdo do Plenario da corte de
contas deu ciéncia a UFGD de que constitui ndcocoriflade, no que se refere a estrutura da
unidade de auditoria interna, a auséncia de pmliicmalizada de capacitacdo dos seus
membros (item 9.1.1.3). Informou, ainda, o TCU:

“48. Segundo as normas do IlIA (Instituto dos Audito Internos), os auditores

internos devem:

possuir o conhecimento, as habilidades e outraspet@ncias necessarias ao

desempenho de suas responsabilidades individ#aiatividade de auditoria interna

deve possuir, ou obter, coletivamente o conhecimeat habilidades e outras
competéncias necessarias ao desempenho de suassedsfidades’.”

Em adicdo ao normal acompanhamento dos acordaosngliguem em obrigacdes a
UFGD, a AUDIN ja enviou comunicacao especifica infando a alta administracdo do
contetdo do Acordéao n. 3.383/2013 (CI N. 91/2013W), havendo pleiteado tal melhoria
no exercicio de 2014, sem, no entanto, haver oldidormalizacdo e implantacdo desta
politica, 0 que, como visto, impacta sobremanardesempenho de suas funcgdes.
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IV - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA  AUDITORIA
INTERNA.

1. FONAI MEC - 1° Semestre 40° FONAITec — Forum Téondas Auditorias
Internas do Ministério da Educacdo de 14 a 16 de era Campo Grande - MS. Houve a
participacdo dos servidores Daniely Guskuma Frafanz Maciel Mendes e Rubens Mochi
de Miranda.

2. Capacitagcédo sobre o Sistema de Auditoria de Hilthe Pessoal, ministrado pela
Controladoria Geral da Unido- CGU/MS, Dra. Jan&@pacalves Teodoro de Faria, no dia 09
de setembro de 2014 das 14h as 17h30. Participasaarvidores Daniely Guskuma Franco,
Franz Maciel Mendes e Rubens Mochi de Miranda.

3. Treinamento para formacéo de auditores internasli'‘A”, realizado pelo Instituto
dos Auditores Internos do Brasil — IIA Brasil norijpelo de 24 a 27 de novembro de 2014.
Houve a participagao da servidora Daniely Guskuraaco.

4. O Chefe da Auditoria, servidor Franz Maciel Mendeaticipou com a Chefe de
Gabinete da UFGD de palestra de apoio a elabordgéd®elatério de Gestdo. O evento foi
realizado no dia 24 de fevereiro de 2013 na CGUA®WSCampo Grande. Ainda em relacao
ao Relatorio de Gestéao, o Chefe da Auditoria ppdicde varias reunides junto ao Gabinete
da Reitoria e aos Conselhos Universitario e de dtwes. 42
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V - CONCLUSAO

A unidade de Auditoria Interna da UFGD entende hawenprido adequadamente
com suas funcdes e obrigacdes institucionais reestecicio de 2014, colaborando com a
gestdo, especialmente se forem consideradas adiapdades tanto administrativas
verificadas no curso deste exercicio quanto asudeasvidade (de forte viés consultivo — 0
que implica, por vezes, em deslocamentos e disflidaitle para atender as mais diferentes
demandas).

Ademais, é digno de registro o fato da CGU — al@nmhdver endossado a visao
supracitada da auditoria intefr{guanto & adequacao de sua atuacao) — ter codsignaseu
relatério a aprovagdo do aspecto formal dos tralsatta AUDIN/UFGD, um dos pontos de
sua atividade em que esta vem se esmerando sol@ieaarcom a meta de garantir a maior
objetividade e propriedade do resultado de suassagdirmando que “os eventos registrados
demonstram claramente as etapas percorridas pdlzeate auditoria, bem como o adequado
nivel de aprofundamento dos pontos auditados”rimémdo ainda que:

“Também se encontram evidentes, por meio de pegamafs padronizadas, o

planejamento e os critérios utilizados para defimigo escopo dos trabalhos.

No que diz respeito a adequabilidade dos papéigatelho, constatamos que os

mesmos possuem abrangéncia, grau de detalhamantabilidade e tempestividade

adequados ao contetido do relatéfio.”

O foco na padronizacdo e no respeito as impositgmscas, do 6rgdo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo feedéCGU) e das entidades de
estandardizacdo da atividade de auditoria (1A, OOSBNT, etc.), é salvaguarda tanto dA‘3
autoridade das conclusfes da equipe de auditoaiat@ulas préprias unidades auditadas, pois
imprime maior transparéncia as acoes e a garaatideth¢cdo dos critérios de definicdo do
escopo e da conclusdo de suas acoes.

Este processo de melhoria continua, visado pela INU-GD, iniciou-se com a
edicdo de seu novo Regimento Interno, que trouxe w@strutura mais adequada as
determinacdes legais e a garantia de uma divisd@odgeténcias e responsabilidades
(aprovada pela Resolucdo n. 199/2013, sem no entaaner sido implantada até o presente
momento) e prosseguiu no exercicio de 2014 conicinlo mapeamento e reavaliacdo de
seus principais processos e a confeccdo do MaruAlditoria da UFGD, que continua no
ano de 2015.

Além disto, h& a busca da realizacdo da totalidadeacGes planejadas, sem abrir mao
da correcéo técnica — privilegiando-se, assimpeedsdo qualitativa das acdes. Neste ponto, a
colaboracdo das unidades auditadas € essenciahdiazcumprir a prioridade legalmente
garantida aos pedidos da auditoria), para que msiaa cumprir com seu planejamento,
consolidando, assim, sua funcéo de auxilio no awemento da gestdo dentro da instituicao.

E imperioso consignar que maiores informacées acdos topicos nele abordados
encontram-se disponiveis no Plano de Providénaasd&hente desta unidade jurisdicionada.

Dourados — MS, 28 de janeiro de 2015.

Franz Maciel Mendes
Chefe da Auditoria Interna da UFGD
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